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Wstep

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Wt St. Reymonta w Chorzelach jest jedyng w gminie szkola
$rednia, dziatajaca od 1952 roku, najpierw, jako Liceum Ogdlnoksztatcace, a pdzniej, jako Zespot
Szkoét Ponadgimnazjalnych. Obecnie miesci si¢ w rozbudowanym i wyremontowanym budynku i
posiada nowoczesng baz¢ dydaktyczng w postaci klasopracowni jezyka polskiego, geograficznej,
chemicznej, fizycznej oraz pracowni turystycznej, komputerowej i gastronomicznej. W sklad Zespotu
Szkot wechodzi rowniez nowoczesna i doskonale wyposazona hala sportowa, kort tenisowy, mogacy
w razie potrzeby stanowi¢ boisko do siatkowki i koszykowki oraz profesjonalne skocznie do skoku
wzwyz 1 w dal. Uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych moga poza tym korzystaé z
polozonego nieopodal stadionu miejskiego 1 boiska Orlik. Dodatkowo niedlugo beda mogli
uczeszezac¢ do nowooddanej ptywalni, do ktorej prowadzi specjalny tacznik. W sktad szkoty wchodzi
poza tym internat, w ktérym znajduje si¢ 75 miejsc noclegowych i 5 pokoi goscinnych. W szkole
razem z dyrektorem zatrudnionych jest 29 nauczycieli, uczacych w 11 klasach oraz 18 pracownikow
administracji i obstugi. W sktad ZSP wchodzi liceum ogélnoksztalcace w wymiarze 5. klas, w tym
klasy o kierunku matematyczno—przyrodniczym i klasa humanistyczna, technikum ksztalcace w
zawodzie: technik obstugi turystycznej, w szkole zawodowej: kucharz i w szkole zawodowej

wielozawodowej: rolnik i monter maszyn i urzadzen.

Dydaktyka

Najwazniejszym aspektem szkoty jest prawidlowo prowadzony proces edukacyjny, systematycznie
icickawie przekazywana wiedza oraz doskonalenie umiejetnosci. Celem nadrzednym tego
procesu jest wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezb¢dng wiedze i
umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia. Dazac do jego realizacji nalezy osiagnaé cele
posrednie, szczegdlowe, takie jak: minimalizacja zjawiska drugorocznos$ci, osiagni¢cie dobrych
wynikow z egzaminu maturalnego i egzaminow zawodowych w pordwnaniu z osiggnigciami uczniow
na egzaminie gimnazjalnym, osiggni¢cie sukceséw w konkursach zewnetrznych. Efekty nauczania
zalezag w duzej mierze od metod pracy z uczniem. Szkota wspiera nauczycieli preferujacych takie
formy pracy, ktore zapewnig wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozwdj ucznia. Szkota
dysponuje dobrg kadra pedagogiczna, wigc zapewnia uczniom szereg zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z ich zainteresowaniami oraz dostep do komputera i Internetu, dodatkowe zajecia sportowe,
rekreacje 1 turystyke. W szkole nauczyciele indywidualnie podchodza do mozliwosci i potrzeb

ucznia, otaczaja opieka miodziez z dysfunkcjami, uczniéw majacych problemy znauka, nie



zapominajac jednoczesnie o wspieraniu najbardziej uzdolnionych. Problemy te rozwigzywane
sa poprzez odpowiednig organizacje lekcji, samopomoc uczniowska, wspotprace z rodzicami oraz
zajecia wyrdwnawcze 1 kota przedmiotowe. Niezbedng w pracy i zyciu jest umiejetnos¢ sprawnego
poslugiwania si¢ technologia informacyjng. Szkota promuje nauczycieli wykorzystujacych
w procesie edukacyjnym komputery, a w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
rozwija umiejetnosci doskonalace u nauczycieli technik informacyjno — komunikacyjnych. Rada
Pedagogiczna systematycznie pracuje nad motywowaniem uczniéw do nauki, dzieki temu rozumieja,
ze nie uczg si¢ dla szkoly, ocen czy satysfakcji rodzicow, lecz dla samego siebie. Uczen traktuje
nauke, jako $rodek do zdobycia zawodu, a nabyte umiej¢tnosci pomoga im wtedy, gdy beda musieli
si¢ przekwalifikowac¢ i pracowa¢ w innym niz wyuczonym zawodzie. Na poziom pracy dydaktycznej
szkoly ogromny wplyw ma diagnozowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw na réznych etapach ich
ksztatcenia. W szkole funkcjonuje system badania osiggnie¢ uczniow, systematycznie udoskonalany,
podlegajacy ocenie i ewaluacji. Analizowane sg wyniki egzaminu maturalnego. Wnioski z analiz sg
wdrazane i1 przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia oraz poprawy, jako$ci pracy szkoty.
Poprawie efektow ksztalcenia shuzy réwniez odpowiednio zaplanowany i realizowany nadzor
pedagogiczny ze strony dyrektora szkoty, ktory okresla zadania oraz zakres i system kontroli.
Rzetelnie stosowane sg zasady oceny pracy nauczyciela, a w realizacji awansu zawodowego
uwzgledniana jest aktywno$¢ zawodowa. Wewnetrzna analizy pracy szkoty dokonywana jest
po kazdym semestrze. Problemem szkoly jest fakt, ze stosunkowo duza liczba absolwentow
z pobliskich gimnazjow, nie wybiera jej na swoj dalszy etap ksztatcenia. W roku szkolnym 2013/2014
tylko nieco ponad 1/3 absolwentéw miejscowego gimnazjum uczy si¢ w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Chorzelach, mimo ze szkola ta znajduje si¢ najblizej i posiada bardzo
dobra i nowoczesng baze dydaktyczno — wychowawcza. Do chorzelskiej szkoly $redniej nie
przyszli uczniowie, ktérzy w gimnazjum osiagn¢li najwyzsze wyniki 1 najlepiej zdali
egzamin, lecz ci slabsi, lub ci, ktorych nie bylo staé, by pojs¢ gdzie§ dalej. Dla czgscei
rodzicow argumentem na to, by ich dziecko zostalo w Chorzelach jest fakt, Ze sgsiednie dwie
szkoly (podstawowa i1 gimnazjum) maja zorganizowany przez gming dowoz na zaj¢cia i powr6t do
domu. Uczniowie Szkot Ponadgimnazjalnych korzystaja z tego transportu, a to
zmniejsza koszty nauki. Przyczyna takiego stanu rzeczy po rozmowach z absolwentami i ich
rodzicami okazala si¢ za mata oferta edukacyjna szkoty, oraz za pdzno i w nieodpowiedni
sposob prowadzona akcja naboru, a takze staba wspoélpraca z samorzadem terytorialnym. Ten
stan rzeczy zmieniono i nabor ucznidow na rok szkolny 2014/2015 zwigkszyt si¢. Jesli chodzi
o kierunki zawodowe, to jest technikum i zasadnicza szkol¢ zawodowa, to oprocz kierunkdw,
na ktdrych otwarcie pozwala baza szkoty bedziemy w statym kontakcie z wtadzami powiatu i gminy

Chorzele 1 zorganizujemy ksztalcenie w zawodach potrzebnych w nowopowstajacej



strefie gospodarczej w Przasnyszu i1 podstrefie w Chorzelach. Uczen konczacy edukacje

powinien mie¢ perspektywe na pracg, a nie tylko dyplom.

O sukcesie dydaktycznym szkoty swiadczy:

- jak najwieksza ilo$¢ osob w stosunku do wszystkich uczacych si¢ w klasach
programowo najwyzszych, ktéra zda egzamin maturalny,

- jak najwieksza ilo$¢ osob w stosunku do wszystkich uczacych si¢ w klasach
programowo najwyzszych, ktora zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
- jak najwieksza liczba uczniéw kontynuujaca nauke w szkotach wyzszych,

- swobodne postugiwanie si¢ technikami informacyjnymi oraz jezykami obcymi,

- jak najwigksza liczba ucznidow uczgszczajaca na zajecia pozalekcyjne.

Dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza

Dziatania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty sa bardzo wazne ze wzgledu na trudne
srodowisko, z ktorego wywodzi si¢ znaczna cz¢$¢ ucznidw. Dlatego szkota duza wage
przywigzuje do diagnozowania oczekiwan rodzicow, uczniow 1 nauczycieli w zakresie
wychowania i opieki. Jest to naszym priorytetem. W szkole cala Rada Pedagogiczng dokonuje
analizy dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej, wyciaga z niej wnioski i wprowadza je do
realizacji.

Dziatania szkoly powinny by¢ systemowe, spojne i1 adekwatne do potrzeb uczniow
oraz planowane, analizowane i modyfikowane zgodnie z ich potrzebami i przy ich udziale.
W szkolenauczyciele inspirowani sa do udzialu w roéznego rodzaju projektach edukacyjnych.
Metode projektu edukacyjnego jest niezwykle efektywna i nalezy stosowac ja jak najczeSciej.
Opisane wyzej dzialania maja bardzo korzystny wplyw na sytuacje wychowawcza szkoty.
Umozliwiaja wielu uczniom odniesienie sukcesu, a tym samym podnosza ich samoocene
1 zmniejszaja ilos¢ zachowan agresywnych szkole panuje szacunek dla pracy i wysitku, nauczyciele
zapobiegaja agresji, wandalizmowi, natogom i patologii. W zapobieganiu i zwalczaniu wagarow,
paleniu papierosow, przemocy fizycznej ipsychicznej oraz niszczeniu szkoly bedzie
wykorzystywany jest monitoring szkolny. Dyrektor i nauczyciele staraja si¢ wspOlpracowac
z instytucjami wspierajacymi przeciwdzialanie natlogom, pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktore taka wspotprace chea podjaé. Szkota jest przyjazna uczniom, uczen musi czu¢ si¢ w niej dobrze
i bezpiecznie. Oprocz wiedzy nabywa i1 wzmacnia postawy patriotyczne i obywatelskie,
bierze czynny udziat w $wigtach narodowych, zar6wno tych organizowanych przez wladze lokalne,

jak 1 szkolnych. W planach wychowawcow klasowych nauczyciele umiescili tematy zwigzane



z dzialalno$cig wychowawczo — opiekuncza szkoty. Na poczatku roku szkolnego wspoélnie z rada
pedagogiczng zostal ustalony harmonogram uroczysto$ci szkolnych. Praca opiekunczo
— wychowawcza opiera si¢ na wspolpracy z rodzicami. Czynione sg wszelkie starania o to, by
wspotuczestniczyli oni w organizacji pracy szkoty. Dlatego tez rodzice s3 rzetelnie
informowani o poczynaniach szkoty. Czgsta obecno$¢ rodzicow w szkole jest nieoceniona. W szkole
organizowane dni otwarte, w czasie, ktorych zainteresowani rodzice be¢da mogli

spotkac si¢ z wychowawca, jak 1 wszystkimi nauczycielami uczacymi ich dziecko.

Klimat Szkoty

W szkole zostala stworzona atmosfera pracy, nauki i rozwoju uczniowi pracownikow.
Znaczenie pozytywnego klimatu spolecznego szkoty:

1. Sprzyja osiggni¢ciom szkolnym ucznidéw, ich motywacji do nauki, satysfakcji ze
szkoly, a w przypadku nauczycieli — satysfakcji z pracy.

2. Wplywa korzystnie na zdrowie psychiczne, poczucie wlasnej wartosci 1

samopoczucie uczniow i pracownikow.

3. Zmniejsza ryzyko wystepowania wsrod uczniow zachowan problemowych.

4. Sprzyja satysfakcji rodzicow ze szkoty ich dziecka, zwigksza ich zaufanie do

szkoly, zachg¢ca do wspotpracy ze szkola i wigkszego, bardziej aktywnego uczestnictwa

w rozwigzywaniu problemow dziecka w szkole.

Realizacji tego celu stuzy: dbatos¢ o jak najlepsze relacje miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami, pozostatymi pracownikami i srodowiskiem; wzmacnianie poczucia
przynaleznosci do szkoty u wszystkich podmiotow; opieka nad nowymi i mtodymi
pracownikami; budowanie wzajemnego zaufania, szacunku, jako postawy wtasciwe;j
wspoOtpracy i1 funkcjonowania placéwki’; docenianie i nagradzanie wysitku wszystkich
podmiotow dziatajacych na rzecz zoptymalizowania i integrowania dziatan podnoszacych,
jakos$¢ pracy szkoty: podzigkowania, nagrody dyrektora szkoly, wyrdznienia, udzial ucznidw,
Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow we wspottworzeniu programow, projektow,
uroczystosci, festynow, spotkan.

- Metody badania klimatu spotecznego to:

- Uczniowie - ankieta ,,Klimat w mojej szkole?”

- Nauczyciele - ankieta ,,Klimat spoleczny w mojej szkole.”

- Rodzice — ankieta ,,Klimat spoteczny w szkole mojego dziecka.”

W dziataniach na rzecz poprawy klimatu spotecznego szkoty biorg udziat rodzice.

Sa osobami, ktore: inicjuja ide¢ diagnozowania klimatu, zachecaja szkote do jej podjecia,

zachecaja innych rodzicéw do badania klimatu i zaangazowania w sprawy szkoty, angazuja



si¢ w opracowanie i analize wynikow, uczestnicza w wyborze priorytetow i planowaniu
dzialan na rzecz poprawy klimatu, sa wykonawcami niektorych zaplanowanych dziatan,

szukajg sojusznikdw (wsparcia).

Dobra wspoétpraca ze srodowiskiem warunkuje wspomaganie tworzenia

klimatu szkotly, wizerunku instytucji i jej pracownikow w §rodowisku, wzbogaca mozliwos$ci
realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych, utatwia pozyskiwanie srodkoéw
finansowych. Dziatania szkoty w tej dziedzinie opierajg si¢ na:

1. Zdobywaniu zaufania i wsparcia dla planow szkoty wérdd przedstawicieli wiadz
samorzadowych, nadzoru pedagogicznego.

2. Wiaczaniu przedstawicieli wladz samorzadowych, jako patronéw programéw
edukacyjnych, realizowanych takze w celu pozyskania srodkdéw finansowych i
materialnych od sponsoréw, organizacji pozarzagdowych, funduszy pomocowych.

3. Informowaniu o osiagni¢ciach szkoty w §rodowisku poprzez media i za pomoca
technologii informacyjne;j.

4. Organizowaniu imprez otwartych dla srodowiska lokalnego:

- Swieta Narodowe, Swieto Szkoty

- imprezy rekreacyjno — sportowe, np. Dzien sportu

- spotkania poetycko- muzyczne.

5. Udostepnianiu pomieszczen szkolnych dla potrzeb spoteczenstwa:

- zebrania, imprezy okoliczno$ciowe, zaj¢cia sportowe, rekreacyjne.

6. Wigzaniu i wychowaniu ze §rodowiskiem lokalnym przez turystyke: wycieczki, rajdy
rodzinne.

7. Wspolpracy z pomoca spoteczng: pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonych patologia i marginalizacjg zycia spotecznego.

8. Wspolpracy z policja i strazg pozarng

9. Wspotpracy z biblioteka publiczng, artystami, w celu popularyzacji czytelnictwa,
krzewienia kultury, kultywowania tradycji i wiedzy o regionie.

10. Wspotpracy z parafia: pomoc w uroczystosciach koscielnych, parafialnych,
wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych, podejmowanie inicjatyw
na rzecz ksztaltowania wlasciwych postaw i wzorcow kulturowych mtodego pokolenia.

11. Udziale szkoly w uroczystosciach na terenie gminy i powiatu.

Organizacja i zarzadzanie szkola

Celami podstawowymi w zarzadzaniu szkolg s3:

- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania szkoty



- rozwijanie bazy szkoty,

- prawidtowe dokumentowanie bazy szkoty,

- wspotpraca ze srodowiskiem,

- zapewnienie dobrej wspotpracy pomiedzy pracownikami szkoty,

- promocja szkoty,

- dbatos¢ o poziom kadry pedagogicznej i poziom ksztalcenia,

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom.

Kryteriami sukcesu w planowanym obszarze bgda:

- wzbogacenie zasobow szkoty w nowe pomoce dydaktyczne,

- prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

- dobra wspotpraca z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi
oswiate,

- wspotpraca ze szkotami z terenu gminy

- Scista wspotpraca z nadzorem pedagogicznym i organem prowadzacym szkote,

- prawidtowa realizacja budzetu szkoty,

- przestrzeganie zasad obowigzujacego prawa,

- przydzielanie zadan i funkcji uwzgledniajacych kwalifikacje pracownikow szkoty, co
umozliwia im nalezyte wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw,

- prawidlowa organizacja i przebieg wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- brak sytuacji konfliktowych, ktdre nie zostatyby rozwigzane na terenie szkoty,

- dalszy rozwdj strony internetowej i jej aktualizacja,

- udziat uczniéw i nauczycieli w imprezach kulturalnych i sportowych,

- organizacja imprez kulturalnych i sportowych,

- prezentacja wynikoéw szkoty na jej forum i poza nia,

- zorganizowanie i stosowanie bezpiecznego pobytu ucznidow i nauczycieli w szkole,

- dziatalno$¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa,

ZSP jest przyjazny uczniowi, bezpieczny, atrakcyjny programowo oraz o

odpowiedniej dyscyplinie i poziomie. Duzy nacisk potozony jest na przyjazng atmosfere

pracy, na wspolprace dyrektora i kadry pedagogicznej, po to, aby wszyscy koncentrowali si¢

na realizacji wspolnych zadan i osiagneli sukces. Szkota, to rowniez miejsce realizacji pasji

nie tylko uczniéw, ale i nauczycieli, gdzie moga si¢ wykazaé i by¢ docenieni.

Nadzor pedagogiczny

Praca szkoty winna podlega¢ cigglemu nadzorowi. Konieczny jest cykliczny

wewnetrzny pomiar szkoty. Po kazdym semestrze dokonywane sg oceny, jakos$ci pracy



szkoly, podsumowanie jej mocnych i stabych stron. Na podstawie badan wewnetrznych
kazdego roku bedzie tworzony raport na ten temat.

Dyrektor szkoty wraz z kadra pedagogiczng szczegdlnie koncentrujg si¢ na efektach
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, procesach zachodzacych w szkole
oraz funkcjonowaniu szkoty w §rodowisku lokalnym.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego szczegdlny nacisk potozony jest

na realizacj¢ nowej podstawy programowej, a szczego6lnosci na:

a. zgodno$¢ realizowanych przez nauczyciela programow nauczania z podstawa
programow3 ksztalcenia ogolnego;

b. stopien realizacji podstawy programowej podczas obserwowanych zaje¢ nauczycieli;
c. monitoring realizacji minimalnej liczby godzin przewidzianej dla danej edukacji w
ramowych planach nauczania;

d. dokonywanie ewaluacji realizowanej przez nauczyciela podstawy programowej na
koniec cyklu edukacyjnego;

e. badanie i analizowanie kompetencji uczniow.

Podczas petnienia nadzoru pedagogicznego doktadnie analizowana jest efektywno$¢
stosowanych przez nauczycieli form i metod pracy.

W kazdym roku podejmowane beda dziatania:

1. Rozpoznawanie potrzeb wszystkich srodowisk zwigzanych ze szkota.

2. Analiza dokumentacji szkolnej pod katem zgodnosci z obowigzujacym prawem
o$wiatowym i opracowanie planu ich modyfikacji.

3. Analiza kwalifikacji nauczycieli i opracowywanie polityki kadrowej, planu szkolen,
doskonalenia zawodowego, awansow zawodowych nauczycieli.

4. Opracowanie:

a. organizacji roku szkolnego,

b. planu nauczania,

c. rocznych planéw wychowawczo- profilaktycznych,

d. planu nadzoru pedagogicznego,

e. terminarza i narzedzi diagnoz sprawdzajacych przyrost wiedzy ucznidéw,



