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Załącznik nr 1

Szczegółowe kryteria punktowej oceny kwalifikacyjnej
Przy wyborze kandydatów Komisja Rekrutacyjna będzie kierować się wymaganiami formalnymi oraz kryteriami preferencyjnymi, decydującymi o miejscu na liście rankingowej:

· uczeń Technikum oraz ZSZ Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Przasnyszu oraz Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Chorzelach
· średni ocen z przedmiotów zawodowych w ostatnim semestrze 2013/ 14 (co najmniej 3,0),

· znajomość języka obcego – ocena dokonana przez nauczyciela języka obcego na podstawie testu sprawdzającego kompetencje językowe, o terminie (data i godzina) testu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową,
· ocena z zachowania (co najmniej poprawna),

· czynne uczestnictwo w życiu szkoły oraz aktywne kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym z wyszczególnieniem udziału w olimpiadach, konkursach i  współpracy przy organizacji uroczystości szkolnych i lokalnych (opinia wychowawcy),

· identyfikacja uczniów wymagających opieki pedagogiczno- psychologicznej na podstawie opinii pedagoga szkolnego. 
Każde kryterium punktowane będzie w skali od 0 do 5 . 

a) test z języka obcego (max ilość zdobytych punktów 25) 

0 – 5  punktów   testowych  -  1 punkt kwalifikacyjny;
6 – 10 punktów testowych  - 2 punkty kwalifikacyjne;
11 – 15 punktów testowych - 3 punkty kwalifikacyjne;
16 – 20 punktów testowych  - 4 punkty kwalifikacyjne;
21 – 25 punktów testowych - 5 punktów kwalifikacyjnych, 

b) uczeń Technikum oraz ZSZ – 5 punktów kwalifikacyjnych,

c) średnia ocen z przedmiotów zawodowych:

3,0 – 3,25 – 1 punkt kwalifikacyjny;

3,25 – 3,50 - 2 punkty kwalifikacyjne;

3,50 – 3,75 – 3 punkty kwalifikacyjne;

3,75 – 4,0 – 4 punkty kwalifikacyjne;

powyżej 4,0 – 5 punktów kwalifikacyjnych,

d) ocena z zachowania:

poprawne – 2 punkt kwalifikacyjny;

dobre – 3 punkty kwalifikacyjne;

bardzo dobre- 4 punkty kwalifikacyjne;

 wzorowe – 5 punktów  kwalifikacyjnych,
e) identyfikacja uczniów wymagających opieki pedagogiczno- psychologicznej na podstawie opinii pedagoga szkolnego,
f) czynne uczestnictwo w życiu szkoły:

brak uczestnictwa – 0 punktów kwalifikacyjnych;

czynne uczestnictwo – 5 punktów.
Suma zdobytych punktów decydować będzie o miejscu kandydata na liście. Z pośród wszystkich kandydatów Komisja Rekrutacyjna wybierze 10 osobowe grupy z  największą ilością punktów. 
1) Zakończenie naboru 30.05.2014r. 
2) Zebranie Komisji Rekrutacyjnej 06.06.2014r.


