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-Erasmus+ O programie Erasmus+

®*(0O Programie

Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia 2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie
sie przez cate zycie”. Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020.

eZatozenia

ProEram Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze
edukacji i szkolen, mtodziezy oraz sportu w Europie. Program ma sie przyczyniaC do rozwijania
umiejetnosci jego uczestnikow oraz zwigkszania ich szans na zatrudnienie, a takze modernizacji
systemow edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy.

ePriorytety

W praktyce program Erasmus+ umozliwia zagraniczng mobilnos¢ — wyjazdy w celach edukacyjnych
(np. podjecia studiow, odbycia praktyki, szkolern lub zaangazowania si¢ w wolontariat) uczniow,
studentow, kadry edukacyjnei [ pracownlkow mtodziezowych oraz wspiera budowe partnerstw
pomiedzy unlwersytetaml szkofami wyzszymi i Srednimi, przedsigbiorstwami i organizacjami non-profit
na rzecz wzmacniania innowacyjnosci | budowania W|edzy



. Wiadomosci o Partnerze

e Tribeka Training Lab jest miedzynarodowg firma doradczo-szkoleniowg z siedzibg w
Andaluzji w Maladze (Hiszpania).
e Specjalizuje sie w zarzgdzaniu projektami mobilnosci dotyczgcych ksztatcenia
zawodowego w ramach programu Erasmus+.
e Projekty miedzynarodowe to wspaniaty sposdb na zdobycie nowych kompetencji i
zainwestowanie we wtasny rozwoj osobisty. Z tego powodu Tribeka doktada wszelkich
staran, aby realizowane projekty szkoleniowe byty praktyczne i w petni zadowolity

zawodowe i edukacyjne potrzeby wszystkich uczestnikow.



] Tribeka | Tutoring & Monitoring

Uczestnikom projektu zostaje zapewniony kompleksowy
nadzor nad przebiegiem praktyk:

ePakiet Powitalny, zawierajacy niezbedne informacje dot. Malagi, lokalnego
transportu, kultury pracy, miejscowego zycia, a takze numery alarmowe.

eRegularny monitoring oraz wizyty ewaluacyjne w miejscu pracy praktykanta.
e|ndywidualne rozmowy z praktykantem w celu omowienia jego postepow.
eZapewnienie szczegdtowej oceny z wizyt monitorujgcych

e Catodobowa dyspozycyjnosc¢ cztonkéw zespotu Tribeka
w razie nagtych wypadkow.



. Certyfikacja

* Po zakonczeniu praktyk w celu potwierdzenia zdobytych umiejetnosci oraz
uczestnictwa w projekcie stazysci otrzymali nastepujgce dokumenty:

*Certyfikat odbycia praktyk wydany przez agencje Tribeka
* Certyfikat odbycia praktyk wydany przez firme hostingowa
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/akwaterowanie
(z petnym wyzywieniem)

Oferowane ustugi:
e Przestronne, kilkuosobowe pokoje dla stazystow
e 3 positki dziennie (Sniadanie, obiad & kolacja), reczniki
| posciel
e Pokoje wyposazone w klimatyzacje oraz ogrzewanie
e Darmowy dostep do Internetu (Wi-Fi)



Pakiet zaje¢ kulturowych

* Jednym z gtownych celdw jest sprawienie, aby pobyt grupy w Maladze
nalezat do niezapomnianych! Z tego wzgledu Tribeka zorganizowata
wycieczki po miescie Malaga. Grupie towarzyszyt opiekun z Tribeki.

Odwiedzone miejsca to:
* Katedra w Maladze

* Twierdza Alcazaba

* Teatro Romano

* Muzeum Pablo Picasso

* Sevilla



Erasmus+ Cele szczegotowe

Zagraniczny staz zapewni uczniom ZSP w Chorzelach mozliwos¢ zdobycia wielu korzysci, dotyczacych
poszczegolnych sfer ich rozwoiju.

Projekt zakfada osiqghniecie przez beneficjentow nastepujgcych rezultatow, charakteryzowanych na
czterech ptaszczyznac

1. Rozwadj zawodowy:

- wzbogacenie o wymiar praktyczny celow i tresci ksztatcenia, zawartych w programie nauczania na
kierunku obstuga turystyczna;

- skonfrontowanie juz nabytych wiadomosci teoretycznych z praktyka oraz nabycie nowych
umiejetnosci w zakresie wybranego kierunku;

- wykorzystanie technologii informacyjnej podczas Swiadczenia ustug hotelarskich (dokonywanie
rezerwacji, wyszukiwanie danych z wykorzystaniem internetu), postugiwanie si¢ programami
uzytkowymi stosowanymi w firmach o réznym profilu dziatania;

- praca na stanowiskach wymagajacych elastycznosci i przedsigbiorczosci przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych.



Erasmus+ Cele szczegdtowe

2. Rozwoj osobisty:

- wyksztatcenie postawy odpowiedzialnosci, samodzielnosci
w podejmowaniu decyzji;

- umiejetnos¢ dobrej organizacji - zarzgdzania sobg, odwagi
w warunkach przebywania poza miejscem zamieszkania;

- wyrabianie nawykow ciggtego doskonalenia zawodowego
i nabywania nowych umiejetnosci, niezbednych dla zapewnienia mobilnosci na rynku pracy.

3. Kompetencje jezykowe:

- podniesienie poziomu znajomosci branzowego stownictwa w jezyku angielskim i
podstawowych zwrotow w jezyku hiszpanskim;

- doskonalenie komunikacji werbalnej, szczegdlnie w zakresie stownictwa zawodowego.



Erasmus+ Cele szczegotowe

4. Kompetencje miedzykulturowe:

- integracja z nowym srodowiskiem, wyksztatcenie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci europejskiej;

- wykorzystanie posiadanej wiedzy w srodowisku o charakterze
miedzynarodowym — spojrzenie z nowej perspektywy na obowigzki zwigzane
z wybranym zawodem, zaistnienie w srodowisku o innej kulturze;

- przeniesienie zaobserwowanych pozytywnych wzoréw postepowania na
grunt polski;

- wyksztatcenie postawy tolerancji i otwartosci na inne kultury;

- poznanie historii, architektury oraz geografii Hiszpanii.



Opieka nad uczestnikami

B Erasmus+

eUczniowie poznali swoje obowigzki i zasady obowigzujgce w trakcie
realizacji projektu — szczegotowo traktowat o tym kontrakt, jaki
podpisali przed przystgpieniem do projektu.

eZostali przeszkoleni pod wzgledem bezpieczenstwa w trakcie podrozy i
pobytu. Otrzymali karty informacyjne zawierajgce m.in. dane
teleadresowe i szczegdtowy harmonogram wyjazdu i procedury
postepowania w sytuacjach trudnych.



PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW

* Uczniowie poznali swoje obowigzki i zasady obowigzujgce w trakcie realizacji projektu —
przed przystapieniem do projektu podpisali oni kontrakt z agencja

 Zostali przeszkoleni pod wzgledem bezpieczenstwa w trakcie podrozy i pobytu. Otrzymali
karty informacyjne zawierajace m.in. dane teleadresowe i szczegétowy harmonogram
wyjazdu i procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

» Szczegbtowo omowiony zostat program stazu.

 Stazysci zostali poproszeni o wypetnienie i przestanie swoich CV, ktore zostaty
przeanalizowane przez zespof Tribeka i na ich podstawie zostaty dobrane stanowiska pracy.

* Nauczyciele byli na biezgco informowani o sprawach zwigzanych z przygotowaniem
projektu do realizacji.



NA MIEJSCU

e \W pierwszym dniu po przyjezdzie stazysci uczestniczyli w sesji powitalno-wprowadzajgce;j
obejmujacej:

- Prezentacje doktadnego harmonogramu praktyk i programu kulturowego;

- Wreczenie map, pakietéw informacyjnych na temat transportu publicznego, waznych
numerow, regulaminu rezydencji, obowigzkéw, zasad bezpieczenstwa ;

- Wyboru strategii upowszechniania rezultatéw projektu (prezentacje, zdjecia, artykuty,
informacje na strone internetowg szkoty, posty na Facebooku)



WPtYW

® Uczestnicy pod wptywem projektu osiggneli szereg pozytywnych rezultatow.
M.in. podwyzszenie umiejetnosci zawodowych, poznanie nowego jezyka obcego,
zdobycie umiejetnosci pracy w zespole, zdobycie umiejetnosci korzystania z
technologii informacyjnych, poznanie kultury, historii i obyczajow kraju
odbywania stazu, zwiekszenie motywacji do samodzielnej nauki, podwyzszenie
aspiracji zawodowych i osobistych, wyksztatcenie kompetenc;ji
miedzykulturowych, wzrost samodzielnosci, obowigzkowosci i zdyscyplinowania,
wzrost umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych.
Bezposredni udziat
w stazach zagranicznych z pewnoscig wzmocnit poczucie przynaleznosci
do Unii Europejskiej. Uczestnicy nabyli pewnosci siebie, nawigzali kontakty
z rowiesnikami, stali sie bardziej otwarci i samodzielni.




* Nastepnego dnia rodziny zaprowadzity uczestnikdw projektu pod biuro agencji
gdzie czekat na nich zespo6t Tribeki. Podczas spotkania doktadnie zostat
omowiony plan praktyk, oraz zostaty wreczone dzienniczki praktyk, ktore
stazysci musieli wypetnia¢ na biezgco w pracy.

*W drugiej czesci dnia wraz z przewodnikiem uczestnicy udali sie na wycieczke po
Maladze. (Alcazaba, Castillo, Teatro Romano)




Opiekunowie (po lewej) wraz z jedng z 0sob z zespotu — Polkg.




Uczestnicy projektu w biurze Tribeki




Podczas praktyk uczestnicy mieli mozliwosc¢ zwiedzania Malagi,
zobaczenia pieknych miejsc i jeszcze piekniejszych widokow.




Widok na Malage z murow twierdzy Alcazaba




Plaza Malagueta







Waznym punktem zwiedzania byia stolica Andaluzji - Sevilla
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Sevilla




Staze odbywaty sie w roznych atrakcyjnych miejscach. Kazdy z uczniow miat specjalnie dostosowane
do swoich umiejetnosci stanowisko pracy (np. kelner, kucharz, sprzataczka). W miejscu pracy stazysci
poznali bardzo sympatyczne i pomocne osoby.




Praktyka w Illunion Hotels Malaga oraz Residencia La Rosaleda




Praktyka w Residencua Universitaria Teatinos




Praktyka w llunion Hotels Malaga




Praktyka w Mendoza Y Palomo S.L. Catering
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Dziekujemy za uwage
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